
           

 

// Wettbewerb Attraktiver Arbeitgeber im Kreis Warendorf 2022 

// Kategorie 50 bis 99 Beschäftigte 

// Prämiert: geba Kunststoffcompounds GmbH, Ennigerloh 

 

Bürgermeister Berthold Lülf, Ennigerloh: 

 

Das familiengeführte Unternehmen geba ist europaweit tätig und verfügt über 

Standorte in Deutschland und Spanien. 

 

Gewürdigt werden verschiedene Aktivitäten zur Arbeitgeberattraktivität. Die Tätigkeit 

bei geba beginnt mit umfangreichen Onboarding-Maßnahmen. Jeder neue 

Beschäftigte erhält ein A-Z für neue Mitarbeiter sowie einen individuellen 

Einarbeitungsplan. Begleitet wird der Prozess des Onboardings durch einen Mentor. 

Feedbackgespräche sind selbstverständlich. 

Für die Beschäftigten wird ein umfangreiches Angebot an Aus- und Weiterbildungen 

sowie Führungsseminaren, Mentorenprogrammen und Traineeplänen vorgehalten. 

Der Preisträger kann auf Basis dieser Strategie auf viele interne Karrieren blicken.  

Gefördert wird der Austausch von Mitarbeitern und Auszubildenden mit Unternehmen 

in der Region und auch mit den eigenen Standorten in Spanien. Auch die Möglichkeit 

eines dualen Studiums wird angeboten.   

Ein Beitrag zum Employer Branding sind zahlreiche Benefits und Mitarbeiter-Events, 

sowie Schnuppertage für Kinder und Jugendliche, inklusive einer Karriereberatung. 

Dem Thema „Corporate Social Responsibility“ fühlt sich geba besonders verpflichtet, 

da Recycling die Basis des Geschäftsmodells ist. Nachhaltigkeit ist somit ein 

wichtiger Faktor für das Unternehmen. Es sind verschiedene Maßnahmen in der 

Umsetzung: Austausch von Leuchten in der Produktion, der Einsatz 

energieeffizienter Motoren in den Produktionsanlagen oder auch der Einsatz neuer 

Zugmaschinen (LKW). 

Hervorzuheben ist, dass geba Mitglied im Netzwerk „Unternehmen integrieren 

Flüchtlinge“ ist. Geba engagiert sich umfangreich und es gibt einige interne 

Erfolgsgeschichten. 

Es gibt eine sehr enge Zusammenarbeit mit Integrationshelfern und es werden 

Deutschkurse organisiert und finanziert. Für neue Mitarbeiter, die nicht gut Deutsch 



sprechen, wird nach Möglichkeit ein Mentor, der die entsprechende Sprache 

beherrscht, benannt. 

Eine bedeutende Rolle spielen auch die Themen Innovation & Digitalisierung: 

Für die Digitalisierung der Produktion wurde gemeinsam mit einem Startup eine 

Software entwickelt. Hier kamen auch New Work Ansätze mit einem agilen 

Management zum Einsatz. 

Herzliche Glückwünsche an den Preisträger geba. 

 

Unternehmen vertreten durch: Kim-Nathalie Herzog, Michael Obermeier 


